
Das Hedinger Selbstverständnis

· Hedinger setzt sich mit den Anforderungen ihrer

Kunden und Prinzipale auseinander, um diesen stets 

bestmöglich gerecht zu werden. 

· Verantwortungsbewusste und engagierte

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die wesentliche

Voraussetzung zur Erreichung unserer Ziele. 

· Wir verpflichten uns ausnahmslos zur Umsetzung und

Einhaltung der Grundsätze des weltweiten Responsible

Care Programms. 

· Unser Qualitätsmanagement gewährleistet Hedinger

Produkte und Leistungen auf höchstem Niveau.

· Das Hedinger Umweltmanagementsystem soll die

nachhaltige Verbesserung der Umweltleistungen

sicherstellen.

· Unser Arbeitsschutzmanagementsystem dient der kör-

perlichen Unversehrtheit unserer Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter.

· Die hohe Sicherheit unserer Produkte wird durch

stetige Weiterentwicklung unseres integrierten

Managementsystems konstant verbessert werden.

· Die kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse

bildet die Grundlage für unsere auch zukünftig

führende Leistungsfähigkeit.

Dieses Selbstverständnis ist für die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter der Aug. Hedinger GmbH & Co. KG und der 

Dr. Seeger GmbH sowie für unsere Dienstleister verbind-

lich. Die Einhaltung relevanter gesetzlicher Anforderungen

ist eine Voraussetzung zur Umsetzung dieser Leitgedanken.

Dr. Frank Milek, Geschäftsführer Dr. Seeger GmbH

Johann-Ludwig Raiser, Geschäftsführer Aug. Hedinger GmbH & Co. KG


